材料科学与工程学院
毕业设计（论文）任务分配及其他工作量计分办法
（试行稿）

毕业设计（论文）是科研与教学结合最为密切的一个实践环节，是培养学生创新思维、提高学生实践能力的有效途径，是学生综合运用所学专业知识解决学术和实际问题的重要方式，是反映学生全面素质和能力的重要标志。为进一步规范我院毕业设计（论文）管理、均衡教师工作量、广泛调动教师指导毕业设计（论文）的积极性、切实提高本科生毕业设计（论文）（以下简称“毕设”）质量，特制定本办法。
一、基本原则
原则上聘用在教师岗位的教师必须参与指导毕设。教师指导毕设应符合人才培养方案要求，达到材料类教学质量国家标准，杜绝学术不端，指导过程遵循学校和学院相关文件和通知要求。
二、指导毕设基本数量
1. 教师指导毕设基本数量根据每届本科毕业生数量和指导教师数量决定，每届毕设启动时由学院统一发布。
2. 每位指导教师出题数量应不少于基本数量的120%。
3. 每位指导教师最终指导学生人数不低于基本数量的50%并不高于150%，如学生和教师双选后低于基本数量的50%，由学院根据实际情况进行调配。
三、其他工作量计分办法
1. 指导学生毕设工作，达到基本数量，其他工作量计5分/生；达不到基本数量80%时，差额部分扣2分/生；超过基本数量，超过部分加计2分/生，具体按以下公式计算：
指导数量未达基本数量80%时，其他工作总量=指导学生数量×5-差额数量×2
指导数量为基本数量80%-100%时，其他工作总量=指导学生数量×5
指导数量超过基本数量时，其他工作总量=指导学生数量×5+超过数量×2
2. 评阅论文：为保证评阅成绩客观公正，每篇论文分配三位指导教师评阅，由系统根据论文数量及导师数量随机平均分配，不再另计其他工作量。
3. 指导优秀论文：指导教师每指导一篇校级优秀论文，其他工作量加计5分/生。
4.系主任负责审核本专业毕业设计（论文）题目和协调指导教师等工作，计0.1分/生；辅导员负责协助学生选题和纪律管理等工作，计5分/届；负责毕业设计系统管理、答辩安排、评阅安排、材料收集、论文抽查等毕业设计（论文）相关工作人员，计0.1分/生。
四、其他说明
1．未经批准拒绝参加毕业设计（论文）指导的专职教师，按《岗位设置与聘用管理办法（修订）》（长师院发〔2022〕17 号）规定，认定为未完成其他教育教学工作量。特殊情况不能参与论文指导工作，需向学院提出书面申请，经学院党政联席会批准方可不参与当年指导。
2．论文其他工作量每年由教师个人申报，学院审核后计入当年度其他工作量绩效核算。
3．本办法自2023届毕业设计（论文）开始实施。
4．本办法由材料科学与工程学院党政联席会负责解释。
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